
 پایبندی به عنوان قرار داد

صورت قانون و  نیدر ا رایز د،یبمان بندیدر زمان نوشتن قرارداد، بهتر است همواره به عنوان قرارداد پا

درنظر داشته  زیرا ن نیکنند. ا یبانیاز شما پشت دیبا یکه در چه چارچوب دانندیم یروشنبه یمراجع قانون

از  یبرخ یبهتر است برا یول د؛کر میرا تنظ یقرارداد توانیم یهر توافق قانون یکه درباره دیباش

از  یامجموعه یبرا دیبا یدر چه مواقع دیده صیتشخ کهنیا یجداگانه نوشت. برا یهاها، قراردادآن

 دی. اگر قرارداد خردیباش بندیبه عنوان هر قرارداد پا ستیکرد، کاف میقرارداد تنظ کیاز  شیها، بتوافق

 یگارانت یکیاز فروش را به دو قسمت،  خود، خدمات پس یهاو در توافق دیبندیم

 یوارانت یگریسال و د کیمدت به

 یبانیپشت ینهیهز یرا منوط به پرداخت سالانه یو فروشنده انجام وارانت دیاکرده میمدت ده سال تقسبه

دست را که ممکن است در گذر  نیاز ا یلیو مسا شودیشامل آن نم ینتوان آنچه وارانت دیکرده است، شا

، عنوان «قرارداد فروش» عنوان یجاکه بهقرارداد فروش آورد؛ مگر آن یمجموعهریکند ز رییها تغسال

 یهانهیهم اشاره شد، هز ترشیگونه که پو همان دیذکر کن« قرارداد فروش و خدمات پس از فروش»را 

 یبندیممکن است پا کند،یوضع م یانسان یروین یریگکارکه قانون کار در به ییهاتیو محدود اتیمال

 نیاستفاده از قوان ینداند برا یدرستصورت قانون به نیچالش بکشد و در اعنوان قرارداد بهشما را به

. گفته شد که میبحث کن شتریباره ب نیدر ا دیرو اجازه ده نیوارد عمل شود. از ا دیشما چگونه با یحام

 یکی دیافراد است، با یریگکارکه مستلزم به یحسابهر قرارداد و هر صورت یاز نظر قانون کار، برا

عنوان از فاکتور به یشوند، درصد مهیدر آن کار، ب ریدرگ یانسان یرویشود: ن مسه کارها انجا نیاز ا

 ایپرداخت شود  یاجتماع نیسازمان تأم گرفته، بهکاربه یانسان یروین ینشدهپرداخت یمهیب یمهیجر



 یفحهحتماً مثال چند ص ردیحساب بگمفاصا یاجتماع نیکند و از سازمان تأم مهیکارگرانش را ب مانکاریپ

نفع شما در  ،یمواقع نی. در چندیخاطر داربه انهیسرور و دوازده را یاندازقبل را در خصوص راه

را به خدمت  یانسان یروین یطور کلفروش است که به یکینوشتن دو قرارداد با دو موضوع مختلف، 

 .است زاتینصب تجه یگریو د ردیگینم

 ،یو با ذکر مثال میگردیانتخاب موضوع قرارداد، باز م یعنیبخش،  نیا یدوباره به مطلب اصل اکنون

 :دیثال توجه کنم نیبه ا نکی. امیکنیم یقرارداد مختلف را بررس نیدنبال آن، عناومختلف و به اتیفرض

 دیآن دستگاه به خط تول کهیصورترا اختراع کرده است و در یسختکوش، دستگاه کیمهندس مکان کی

 داردیعنوان م یو ،یهمکار ی. در مذاکره برارودیدرصد بالاتر م 40شما افزوده شود، بازده شما از 

در نظر  ن،ی. بنابراستیزنده ن گریاز سه سال د شیاند تا بدارد و پزشکان گفته یریناپذعلاج یماریکه ب

با خود به شرکت خواهد  گانیرادستگاه را به ل،یدل نیباشد. به هم یمدت کارمند ثابت شرکت نیدارد در ا

حاصل از  دیاز فوا یقسمت زیاست پس از آن ن لیسال کارمند شما خواهد بود و ماسه نیآورد، در مدت ا

نکته است که اگر مهندس  نیتوجه به ا اشرط ب نیپرداخت گردد. ا یو یدستگاه، به خانواده نیا

و شما  شودیشرط مورد قبول واقع م نیاستفاده از دستگاه مختل گردد و به ا دیسختکوش فوت کرد، نبا

 .دیسینویرا م یقرارداد نیچن

 :لیتحل

و در همان قرارداد،  دیاوریب «یو انتقال دانش فن دیخر»قرارداد با عنوان  کیتوافق را در قالب  نیا اگر

سپس اگر در خصوص  د؛یرا وارد کن رهیو غ یو مرخص بتیهمچون ساعات کار و غ یشروط استخدام

 یشروط ،ثهشما در مقابل ور فیکوش و تکلمهندس سخت یپس از فوت احتمال یدانش فن تیمالک فیتکل



نهاد  کیاز  شیاختلاف ب یبررس توجه داشت که مراجع دینخست با د؟یآیم شیچه پ د،یکن نییرا تع

 .هستند

 یمرجع حل اختلاف باشد، درباره تواندیم یاتاق بازرگان یقسمت داور د،یمثال در مورد خر یبرا

خواهد بود  یدگیمرجع رس یوزارت کار و امور اجتماع رکردها،یمکرر و د یهابتیغ رامونیاختلافات پ

را در  هنامبه شرکت شما وقف کند و وقف ،یو اگر مهندس سختکوس دستگاه را پس از فوت احتمال

 مداخله خواهد کرد زین هیریخود امضا نکند، سازمان اوقاف و امور خ اتیزمان ح

نظر د شما درعنوان درآمارزش آن را به نیع یاتیو اگر دستگاه را به شما هبه کرده باشد، سازمان مال

به شما  زیدستگاه ن یمعنو تیآن را از شما مطالبه خواهد کرد. اگر حقوق مالک اتیخواهد گرفت و مال

 یثبت و قوه یاداره یمجموعهریثبت اختراعات که ز یدر اداره یمعنو تیآن مالک دیمنتقل شده است، با

 نیمربوط به ا لیاز مسا کیهر یبرا نیاست ثبت شود و حقوق آن به شما صلح شده باشد. بنابرا هییقضا

 .جداگانه و با موضوعات مرتبط نوشته شود یقرارداد دیتوافقات، با


